
การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กรมบญัชกีลาง



ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรระดับชาติกับตัวช้ีวัดของกรมบัญชีกลาง

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580

นโยบายหลกั
5.การพัฒนาเศรษฐกจิและความ

สามารถในการแขง่ขันของไทย
6.การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิและ

การกระจายความเจรญิสูภ่มูภิาค
7. การพัฒนาสรา้งความเขม้แข็ง  

จากฐานราก

•แผนแมบ่ทดา้นการบรกิารประชาชน 
และประสทิธภิาพภาครัฐ
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นโยบายการบรหิารเศรษฐกจิจาก Covid-19 (ศบศ.)
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การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั การสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสงัคม

การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนการปฏริปูประเทศ

1. การดแูลสภาพคลอ่ง ภาคธุรกจิ
2. กระตุน้กําลังซือ้ภาคประชาชน
3. มาตรการกระตุน้ธุรกจิทอ่งเทีย่ว
4. เรง่รัดการใชจ้่ายภาครัฐใหเ้ม็ดเงนิออกสูร่ะบบ

เศรษฐกจิ 

ตวั
ชี ว้

ดั

•รอ้ยละของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต์อ่
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

• หนี้สาธารณะคงคา้ง ณ สิน้แผนฯ 12 ไมเ่กนิรอ้ยละ 55 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ
• สดัสว่นการกูเ้งนินอกระบบลดลง
• รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 19
• จํานวนการยืน่แบบเพือ่ชําระภาษีประชาชนและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งเสยีภาษีเพิม่ข ึน้ 
• การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000ลา้นบาท 
• อนัดับขดีความสามารถในการแขง่ขันในภาคการเงนิปรับตัวดขี ึน้ 
• อนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิจัดทําโดยธนาคารโลกอยูใ่นอนัดบัสองของอาเซยีนเมือ่ส ิน้สดุแผนฯ 12
• ปรมิาณสนิคา้ทีผ่่านเขา้-ออก ณ ดา่นการคา้ชายแดนทีสํ่าคัญเพิม่ข ึน้เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ตอ่ปี
• จํานวนธรุกรรมการใหบ้รกิารการนําเขา้และสง่ออกดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นรอ้ยละ 100 ในปี 2564 

• อันดับดา้นความยากง่ายในการประกอบธรุกจิ (Ease of Doing Business Index) ของประเทศไทยอยู่ใน 20 อนัดับแรกของประเทศ 
ทีไ่ดร้ับการจัดอนัดบัโดยธนาคารโลก

• มกีฎหมายสง่เสรมิใหค้นไทยมหีลกัประกนัรายไดห้ลงัเกษียณทีเ่พยีงพอตอ่การดํารงชวีติอยา่งมคีณุภาพ
• พ.ร.บ. กองทนุบําเหน็จบํานาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ประกาศใชใ้นราชกจิจาฯ ภายในปี 2565
• มรีะบบสนับสนุนจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐเป็นแบบดจิทิลัในทกุขัน้ตอน
• มกีฎระเบยีบ หรอืกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐทีไ่ดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวในการปฏบิัตงิาน มปีระสทิธภิาพ 

และเกดิความคุม้คา่
• มกีารปรับปรงุระบบการออมภาคบงัคบั และ/หรอืจัดสรรเงนิคนืในรปูแบบ Earmarked Tax เพือ่สมทบการออม
• มกีลไกการบรูณาการทํางานรว่มกนัระหวา่งกรมบญัชกีลางและหน่วยงานดา้นการตรวจสอบการทจุรติ

• ยทุธศาสตร ์3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขันไดอ้ยา่งย่ังยนื
• ยทุธศาสตร ์4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งย่ังยนื 
• ยทุธศาสตร ์6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกนัการทจุรติ ประพฤตมิชิอบ              

และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย
• ยทุธศาสตร์ 7 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

•ดา้นเศรษฐกจิ
•ดา้นสงัคม
•ดา้นการบรหิารราชการ
แผน่ดนิ
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1. อตัราการขยายตวัของสนิเชือ่
ธรุกจิ SME (Proxy) 

2. มกีฎหมายสง่เสรมิ
ใหค้นไทยมหีลกัประกนั  
รายไดห้ลงัเกษียณ 
ทีเ่พยีงพอตอ่การดํารงชวีติ
อยา่งมคีณุภาพ

3. สดัสว่นวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ทีจ่ดทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิม่  
ตอ่วสิาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอ่มรวม

4. หนีส้าธารณะทีว่ดัภายใต ้
กรอบวนัิยการเงนิการคลงั

5. ความสําเร็จของการรายงานผล
การตดิตามและประเมนิผลโครงการ
เงนิกู ้ภายใต ้พ.ร.ก. กูเ้งนิ โควดิ-19

6. จํานวนรายไดภ้าษีทีจั่ดเก็บได ้

การประเมนิประสทิธผิลการดําเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1. ระดบัความสําเร็จของการปรบัปรงุกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ
2. ระดบัความสําเร็จของการพฒันาระบบพสิจูนแ์ละยนืยันตวัตนทางอเิล็กทรอนกิสส์ําหรบัการจัดซือ้จัดจา้งภาครฐัดว้ยอเิล็กทรอนกิส์
3. ระดบัความสําเร็จของการปรบัปรงุแนวปฏบิตักิารเบกิจา่ยตรงเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลประเภทผูป่้วยนอก

25
25
20

การประเมนิศกัยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

4. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)
5. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15
15



ลาํดบัที่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั
ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริปูประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ
องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

1 ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 25 ยทุธศาสตรช์าต ิ: ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบบรหิารจัดการภาครัฐ
แผนแมบ่ท : ประเด็นที ่20 การบรกิารประชาชน
และประสทิธภิาพภาครัฐ

2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบพสิจูนแ์ละยนืยันตัวตนทางอเิล็กทรอนกิสส์ําหรับการจัดซือ้จัดจา้ง
ภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส์

25

3 ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุแนวปฏบิัตกิารเบกิจา่ยตรงเงนิสวสัดกิารเกีย่วกับการรักษาพยาบาล
ประเภทผูป่้วยนอก

20

องคป์ระกอบที ่2 การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน(Potential Base) (รอ้ยละ 30)

4 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทัิล : การพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลู
ภาครัฐ (Open Data) 

15 -

5 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 -

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของกรมบญัชกีลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3



1. ระดบัความสําเร็จของการปรบัปรงุกฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั

คําอธบิาย

ปรับปรุงกฎกระทรวงทีต่อ้งออกภายใตพ้ระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิหรอืสนับสนุนผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(SMEs)

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

- - - - -

4

เกณฑก์ารประเมนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ยกร่างกฎกระทรวง เสนอคณะกรรมการวนิจิฉัยปัญหา
การจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดุ

ภาครัฐพจิารณา

อธบิดกีรมบญัชกีลางลงนามในหนังสอื
เสนอร่างกฎกระทรวงถงึรัฐมนตรี

วา่การกระทรวงการคลงั
(เพือ่เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา)

ตวัชีว้ดักรมบญัชกีลาง 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นํา้หนกั 

25

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

สง่เสรมิหรอืสนับสนุนผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร
พัสดภุาครัฐ 

ข ัน้ตอนการดําเนนิงาน

เงือ่นไข : -

เป้าหมายการดําเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 - ม.ีค. 66)

ยกร่างกฎกระทรวง

ที่ กจิกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศกึษาขอ้มลู และประชมุกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

2 ยกรา่งกฎกระทรวง

3 เสนอคณะอนุกรรมการพจิารณาพสัดทุีร่ฐัตอ้งการ
สง่เสรมิหรอืสนับสนุนพจิารณา

4 เสนอคณะกรรมการวนิจิฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจา้ง
และการบรหิารพสัดภุาครฐัพจิารณา

5 อธบิดกีรมบญัชกีลางลงนามในหนังสอืเสนอ
รา่งกฎกระทรวงถงึรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 
(เพือ่เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา)



2. ระดบัความสําเร็จของการพฒันาระบบพสิจูนแ์ละยนืยนัตวัตนทางอเิล็กทรอนกิสสํ์าหรบัการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิล็กทรอนกิส์

คําอธบิาย

พัฒนาระบบการพสิจูนแ์ละยนืยันตวัตนทางอเิล็กทรอนกิสใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐาน และหลกัเกณฑ์
การใชด้จิทิลัไอดสีาํหรับบรกิารภาครัฐ เพือ่พัฒนาบรกิารใหเ้ป็นรูปแบบดจิทิลัแบบครบวงจร
เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารภาครัฐแกป่ระชาชน ชว่ยลดความผดิพลาด ยกระดบัการทํางานของภาครัฐ
ผา่นระบบดจิทิลัตัง้แตต่น้จนจบไดอ้ยา่งสมบรูณ์นําไปสูก่ารเป็นรัฐบาลดจิทิลัทีไ่รก้ระดาษ (Paperless)

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

- - - - -

5

เกณฑก์ารประเมนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

มตีน้แบบระบบงาน
และการเชือ่มโยงขอ้มลู
กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(Prototype)

พัฒนาระบบงานและเชือ่มโยงขอ้มลู
กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

มรีะบบพสิจูนแ์ละยนืยันตวัตน
ทางอเิล็กทรอนกิสส์าํหรับ
การจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ

ดว้ยอเิล็กทรอนกิส์
และสามารถเปิดใชร้ะบบงานได ้

ตวัชีว้ดักรมบญัชกีลาง 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นํา้หนกั 
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เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารภาครัฐแกป่ระชาชน ชว่ยลดความผดิพลาด ยกระดบัการทํางานของภาครัฐ
ผา่นระบบดจิทิลัตัง้แตต่น้จนจบไดอ้ยา่งสมบรูณ์นําไปสูก่ารเป็นรัฐบาลดจิทิลัทีไ่รก้ระดาษ (Paperless)

ข ัน้ตอนการดําเนนิงาน

เงือ่นไข : -

เป้าหมายการดําเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 - ม.ีค. 66)

มตีน้แบบระบบงานและการเชือ่มโยงขอ้มลูกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Prototype)

ที่ กจิกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศกึษากฎหมาย หลกัเกณฑ ์และมาตรฐาน
การใชด้จิทิลัไอดสีําหรบับรกิารภาครฐั การพสิจูน์
และยนืยันตวัตนทางอเิล็กทรอนกิสท์ีเ่กีย่วขอ้ง

2 กําหนดแนวทางการพสิจูนแ์ละยนืยันตวัตน
ทางอเิล็กทรอนกิสส์าํหรบัการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ
ดว้ยอเิล็กทรอนกิส์

3 ประสานงาน และหารอืกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

4 จัดทําตน้แบบระบบงานและการเชือ่มโยงขอ้มลู
กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Prototype)

5 พฒันาระบบงานและเชือ่มโยงขอ้มลูกบัหนว่ยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง

6 ทดสอบระบบงานและการเชือ่มโยงขอ้มลู

7 มรีะบบพสิจูนแ์ละยนืยันตวัตนทางอเิล็กทรอนกิส์
สําหรับการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส์



3. ระดบัความสําเร็จของการปรบัปรงุแนวปฏบิตักิารเบกิจา่ยตรงเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลประเภทผูป่้วยนอก

คําอธบิาย

ปรับปรุงแนวปฏบิตักิารเบกิจา่ยตรงเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาลประเภทผูป่้วยนอก เพือ่เพิม่ชอ่งทาง
และอํานวยความสะดวกใหผู้ม้สีทิธแิละบคุคลในครอบครัวเขา้ถงึการรักษาพยาบาล โดยการใชส้ทิธิ
เบกิจา่ยตรงผา่นแอปพลเิคชนั โดยไมต่อ้งทดรองจ่ายเงนิคา่รักษาพยาบาลไปกอ่น ซึง่ครอบคลมุการเขา้รับ
การรักษาพยาบาล ทัง้ในรูปแบบการเขา้รับบรกิารทีส่ถานพยาบาล (Onsite) และการใหบ้รกิารตรวจรักษา
ผูป่้วยทางไกล (Telemedicine)

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

- - - - -
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เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รับฟังความคดิเห็น
ของโรงพยาบาลนําร่อง

ปรับปรุงแนวปฏบิตักิารเบกิจา่ยตรง
เงนิสวสัดกิารเกีย่วกบั

การรักษาพยาบาลประเภทผูป่้วยนอก

อธบิดกีรมบญัชกีลาง
ลงนามแนวปฏบิตั ิ

ตวัชีว้ดักรมบญัชกีลาง 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นํา้หนกั 
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ผูม้สีทิธแิละบคุคลในครอบครัวสามารถเขา้ถงึและไดรั้บความสะดวกในการใชส้ทิธเิบกิจา่ยตรงคา่รักษาพยาบาล
ประเภทผูป่้วยนอก

ข ัน้ตอนการดําเนนิงาน

เงือ่นไข : เฉพาะสถานพยาบาลของทางราชการทีเ่ขา้ร่วมโครงการเบกิจ่ายตรงเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาล

เป้าหมายการดําเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 - ม.ีค. 66)

ปรับปรุงแนวปฏบิตักิารเบกิจา่ยตรงเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาลประเภทผูป่้วยนอก

ที่ กจิกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมขอ้มลูและหารอืรว่มกบัผูใ้หบ้รกิาร
ระบบแอปพลเิคชนัเป๋าตงั/กระเป๋าสขุภาพ

2 หารอืรว่มกบัผูใ้หบ้รกิารระบบ และกําหนด
โรงพยาบาลนํารอ่ง

3 รับฟังความคดิเห็นของโรงพยาบาลนํารอ่ง

4 ปรับปรงุแนวปฏบิตักิารเบกิจา่ยตรงเงนิสวสัดกิาร
เกีย่วกบัการรักษาพยาบาลประเภทผูป่้วยนอก 
ตามหนังสอืกรมบญัชกีลาง ดว่นทีส่ดุ 
ที่ กค 0416.4/ว143 ลงวนัที ่19 มนีาคม 2561
เพือ่ใหค้รอบคลมุการเบกิจา่ยตรงเงนิสวสัดกิาร
รักษาพยาบาลขา้ราชการผา่นแอปพลเิคชนัเป๋าตงั/
กระเป๋าสขุภาพ 

5 อธบิดกีรมบญัชกีลางลงนามแนวปฏบิตัิ



คําอธบิาย

• บญัชขีอ้มลู หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลูทีจํ่าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่ หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครอง หรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ
• แบบเปิด หมายถงึ คณุลักษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจํากัดคําอธบิายขอ้มลูทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานทีสํ่านกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน) (สพร.) กําหนด หมายถงึ
คําอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชดุขอ้มลูภาครัฐเป็นสว่นทีบั่งคับตอ้งทําการอธบิายขอ้มลู ประกอบดว้ยคําอธบิายขอ้มลู จํานวน 14 รายการสําหรับ 1 ชดุขอ้มลู 
ทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งจัดทํา และระบรุายละเอยีด 
• ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระบบงานทีทํ่าหนา้ทีบ่รหิารจัดการบัญชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่ CKAN หรอื อืน่ ๆ
• ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้
• คณุลกัษณะดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภัณฑส์ามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้่าย ใชง้าน หรอืประมวลผลไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร์
ทีม่า: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทิัล เรือ่ง มาตรฐานและหลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบขอ้มลูดจิทิัลตอ่สาธารณะ
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เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. มรีายชือ่ชุดขอ้มลูทีม่คีณุคา่สามารถนําไปใชต้อบโจทย์
การพัฒนาประเทศ หรอืการบรกิารประชาชน
2. มคีําอธบิายชุดขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้ง
ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด (14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 
3. มคีําอธบิายทรพัยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด

1. มรีะบบบญัชขีอ้มลูหนว่ยงาน (Agency Data Catalog) 
พรอ้มแจง้ URL ระบบบัญชขีอ้มลูหน่วยงาน และชุดขอ้มลู 
คําอธบิายชุดขอ้มลู ถกูนําข ึน้ทีร่ะบบบญัชขีอ้มลูหนว่ยงาน
และระบทุรพัยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด (15 คะแนน)
2. ชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด ถกูนํามาลงทะเบยีนในระบบ
บญัชขีอ้มลูภาครฐั (GD Catalog) (10 คะแนน)

1. คณุภาพทกุชุดขอ้มลูเป็นไปตามมาตรฐานคณุลักษณะ
แบบเปิดที ่สพร. กําหนด (20 คะแนน)
2. นําขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
ตอบโจทยต์ามประเด็นขอบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์
อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู (5 คะแนน)

เป้าหมายการดําเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 - ม.ีค. 66) 

แนวทางการประเมนิ  
1. สว่นราชการตอ้งเลอืกประเด็นการดําเนนิงานภายใตข้อบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์อยา่งนอ้ย 1 ประเด็น ทีม่ชีดุขอ้มลูทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้เพือ่ใชใ้นการจัดทํา 
บัญชชีดุขอ้มลู (Data Catalog)
2. สว่นราชการตอ้งจัดทําชดุขอ้มลูทีส่ัมพันธก์ับกระบวนการทํางานตามขอบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์โดยตอ้งเป็นกระบวนการทํางานภายใตภ้ารกจิหลักทีม่ผีลกระทบตอ่การใหบ้รกิาร
ประชาชนในระดับสงู
3. ใหม้คํีาอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด
4. ชดุขอ้มลูทีข่ ึน้ในระบบบัญชขีอ้มลูของหน่วยงาน (Agency Data Catalog) จะเป็นชดุขอ้มลูทีสํ่านักงานสถติแิหง่ชาต ิ(สสช.) ใชต้ดิตามในการลงทะเบยีนระบบบรกิารบัญชขีอ้มลูภาครัฐ 
(Government Data Catalog) ตอ่ไป
5. กําหนดใหส้ว่นราชการมรีะบบบัญชขีอ้มลู พรอ้มมขีอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชขีอ้มลูเพือ่เผยแพรใ่หเ้ป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดจิทิัลว่าดว้ยแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐ
ในรปูแบบดจิทิัลตอ่สาธารณะ รอ้ยละ 100 ของบัญชขีอ้มลู ตามแนวทางที ่สพร. กําหนด 
6. ชุดขอ้มูลเปิด (Open data) ตอ้งเป็นขอ้มูลทีป่ระชาชน หรอืผูรั้บบรกิารตอ้งการ และสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ต่อได ้หรอืส่วนราชการสามารถนําชุดขอ้มูลมาใชใ้นการวเิคราะหป์ระกอบ         
การวางแผนพัฒนางานได ้
7. การนําขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งเป็นรปูธรรม ประเมนิจากหลักฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการนําชดุขอ้มลูมาวเิคราะหป์ระกอบการปฏบัิตงิาน เชน่ รายงานวเิคราะหจ์ากชดุขอ้มลู/
การม ีDashboard จากชดุขอ้มลู เป็นตน้ เง ือ่นไข

1. ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ตอ้งมกีารจัดทําคําอธบิายขอ้มลู 
(Metadata) ครบถว้นจํานวน 14 รายการ หากสว่นราชการ
มกีารจัดทํารายละเอยีดไมค่รบ 14 รายการในแตล่ะชดุขอ้มลู 
จะไมนั่บผลการดําเนนิงาน
2. หน่วยงานจัดทําชดุขอ้มลูไมน่อ้ยกวา่ 5 ชุดขอ้มลู

ขอบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์
1. แผนระดับ 2 (แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ
แผนการปฏริปูประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ
นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าดว้ยความมั่นคงแหง่ชาต)ิ 
และแผนระดับ 3 ทีเ่กีย่วขอ้งกับภารกจิของหน่วยงาน

• ผลการดําเนนิงานตามตัวชีวั้ด
• ผลการดําเนนิงานตามแผนทีเ่กีย่วขอ้ง

2. ชดุขอ้มลูสนับสนุนการใหบ้รกิารประชาชน (e-Service)
3. ดัชน/ีตัวชีวั้ดระดับสากล*
4. สถติทิางการ (21 สาขา)
5. การดําเนนิงานตามนโยบายของรัฐบาล หรอื มต ิครม.
6. ภารกจิหลักของหน่วยงาน

หมายเหต ุ: * หน่วยงานทีต่อ้งดําเนนิการตามตัวชีวั้ดการจัดทํา
ชดุขอ้มลูตัวชีวั้ดสําหรับการรายงานการจัดอันดับขดีความสามารถ
ในการแขง่ขันของประเทศโดย IMD ใหนั้บเป็นชดุขอ้มลู
ทีต่อ้งดําเนนิการเพิม่เตมิจาก 5 ชดุขอ้มลูทีกํ่าหนด
ตามเงือ่นไขตัวชีวั้ด

สว่นราชการกลุม่เป้าหมาย 39 สว่นราชการดําเนนิการตามแผนการดําเนนิงาน
ที ่สสช. กําหนด ตามขอ้ที ่1 และ 2

สว่นราชการดําเนนิการตามแผนการดําเนนิงานที ่สสช. กําหนด ไดแ้ก ่
1. หน่วยงานทียั่งไมม่รีะบบบัญชขีอ้มลูหน่วยงานทําการตดิตัง้ระบบบัญชขีอ้มลูหน่วยงาน 
ใหพ้รอ้มใชง้าน ภายใน ธ.ค. 2565
2. หน่วยงานสง่ Template 1 (ชือ่ชดุขอ้มลู) และ Template 2 (Metadata) ให ้สสช. ภายใน
เดอืนมนีาคม 2566

ตวัชีว้ดักรมบญัชกีลาง 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)
นํา้หนกั 
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5. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทาง
ใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งย่ังยนื
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดําเนนิงานเพือ่ยกระดบัผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การให ้
ความสาํคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 การวดั การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7 ผลลพัธก์ารดําเนนิการ

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน 378.55 คะแนน 428.07 คะแนน

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100 คะแนน)

400 คะแนน 428.07
(คะแนนปี 2565)

436.63
(คะแนนปี 2565 + 2 %)

นํา้หนกั
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ตวัชีว้ดักรมบญัชกีลาง 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายการดําเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 - ม.ีค. 66)

จัดทําขอ้มลูประเมนิตนเองตามแนวทางทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด
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